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ANNEXE 1

A.  Questionnaire langue frangais

PARIS
DESCARTES

Laboratoire de psychologie sociale

Nous réalisons une recherche sur les motivations et 'expérience des opérateurs engagés dans le
secteur de 'aide au développement et de la solidarité internationale.

Dans ce cadre nous sollicitons votre collaboration pour remplir ce questionnaire et nous faire

part de toutes vos remarques et réflexions.

Nous vous demandons de répondre a chaque question (en mettant une ligne de couleur sur la

réponse de votre choix) dans I'ordre proposé.

Bien évidemment il y a ni bonnes ni mauvaises réponses.

Le questionnaire est ANONYME.

Nous vous remercions par avance pour votre précieuse aide

St vous avez, des doutes, des commentaires ou besoin de nous contacter,
éerivez a l'adresse suivante :

francesca_corna(@yahoo.it

(Francesca Corna sous la direction du Prof. Ewa Drozda-Senkowska)
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PREMIERE PARTIE

-LES MOTIVATIONS-

Cette partie concerne les motivations qui ont été a origine de votre engagement dans le secteur de I’aide au
développement et de la solidarité internationale.

Elles sont présentées sous la forme d’une série d’affirmations. Nous soubattons savoir dans quelle mesure vous- étes d’accord avec chacune d’elle.
Pour excprimer votre degré d'accord vous avez d coté de chaque affirmation une échelle allant de 1 (pas du tont d’accord) a 7 (tout a fait
d'accord), il suffit dentourer le chiffre qui correspond le mienx: a votre opinion.

1 2 3 4 5 6 7

Pas du tout Tout a fait

d’accord d’accord

Essayez de vous rappeler les motivations qui ont été a ’origine de votre engagement...
y g gag

J’ai commencé a travailler dans le secteur de Ia solidarité internationale et de I'aide au développement parce

que...

1 Pour moi, aider les autres était un devoir moral 1 2 3 4 5 6 7
Pas du tont Tout i fait
d'accord d'accord

2 | Ma famille valorisait beaucoup ce travail 1 2 3 4 5 6 7

3 | J’ai eu tellement de chance dans ma vie que j’étais 1 2 3 4 5 6 7

content(e) de donner en retour tout ce bien que
javais recu

4 | Jappréciais le coté challenge et défi de ce travail 1 2 3 4 5 6 7

5 | Jagissais conformément a ma religion 1 2 3 4 5 6 7

6 | Je pensais développer mon sens du relationnel 1 2 3 4 5 6 7

7 | Je souffrais en voyant les gens souffrir 1 2 3 4 5 6 7

8 | Je voulais élargir mes connaissances pour me donner 1 2 3 4 5 6 7

plus de chances sur le plan professionnel

9 | Je voulais prendre mon temps avant de m’engager 1 2 3 4 5 6 7

dans une carricre professionnelle

10 | Etre reconnu(e) comme quelqu’un de bien me faisait 1 2 3 4 5 6 7
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plaisir

11

Je pensais que I'aide que j’allais apporter par mon
travail me sera rendue par d’autres un jour

12

Je voulais changer les choses dans le monde

13

Je voulais me sentir mieux, plus satisfait(e)

14

Je voulais me sentir utile

15

Je ne supportais pas de voir le gens souffrir

16

Pour moi, aider les autres était une chose juste a faire

17

Je voulais me mettre a épreuve

18

Je voulais vivre des expériences nouvelles, uniques et
inoubliables

19

Je voulais changer les conditions de vie des gens en

difficultés

20

Je cherchais a rejoindre une organisation qui
représente des valeurs auxquelles j’adhere

21

Je voulais suivre le parcours d’'une personnalité bien

connue

22

Jétais intéressé(e) par les voyages et la découverte
de nouvelles cultures

23

Personne dans ma famille et parmi mes amis n’a
suivi ce parcours

24

Je voulais rejoindre un groupe de personnes qui ont
certaines valeurs

25

Un groupe/une association dont j’étais membre
m’avait fortement encouragé(e)




Mon travail dans le secteur de la solidarité internationale et d’aide au développement. ...

DEUXIEME PARTIE

-I’'OTRE EXPERIENCE-

Cette partie concerne votre vécu, votre expérience dans le secteur de la solidarité internationale

Comme pour les questions précédentes, entourez, §'tl vous plait le chiffre qui correspond le mienx a ce que vous pensez,
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1 Me permet d’acquérir des compétences techniques qui 1 7

me seront utiles pour mon avenir professionnel
Pas du tout Tout a fait
d’accord d’accord

2 Ne me permet pas de bien gagner ma vie 1 7

3 M’ouvre des opportunités de carriére grace aux 1 7
compétences que j’acquiers

4 | M’ameéne toujours a étre confrontée a de nouveaux 1 7
objectifs et cet aspect du travail me gene

5 | Me permet de m’amuser beaucoup 1 7

6 Me conduit souvent a me trouver dans des situations 2 1 7
risque

7 Ne m’aide pas a développer mon sens du relationnel 1 7

8 | Ne m’appotte pas de moments de sérénité et 1 7
d’amusement

9 Me procure une sensation de bien-étre pour avoir aidé 1 7
les gens

10 | Implique un grand investissement de temps de ma part, 1 7
plus qu’un autre travail

11 | Me permet d’élargir mes connaissances qui me seront 1 7
utiles pour mon avenir professionnel

12 | Me permet de connaitre de nouveaux pays et de 1 7
nouvelles populations

13 | Me donne souvent I'impression de perdre du temps 1 7

14 | Me procure trés rarement du stress 1 7
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15

M’amene parfois a donner de I'argent de ma poche

16

Me donne une sensation de soulagement pour avoir aidé
des personnes en difficulté

17

M’ouvre des opportunités de carriére grace aux contacts

que je développe

18

Me permet de voyager et de me trouver dans des
situations nouvelles

19

M’amene a relever constamment des défis et cet aspect
du travail est pour moi trés important

20

Mapporte le sentiment d’étre intégré(e) a mon
organisation

21

Me procure une satisfaction pour avoir aidé les autres

22

A été tres encouragé par mes amis

23

Me permet de rencontrer des personnes qui m’apportent

du soutien lorsque j’en ai besoin

24

N’est, en général, pas tres apprécié par les gens

25

Me permet de rencontrer beaucoup de personnes de

valeur

26

A été peu encouragé par ma famille

27

A perturbé les relations avec ma famille et mes amis a
cause de mon grand investissement

28

Me permet d’étre str(e) que je peux bien faire mon
travail

29

Mapporte le sentiment de recevoir le soutien de
'organisation pour atteindre mes objectifs
professionnels

30

Mapporte le sentiment que j’arrive a changer les
conditions des personnes en difficulté

31

Me laisse beaucoup de place pour ma famille et mes
amis

32

N’a pas vraiment un impact sur le monde et sur les
populations

33

Ne m’apporte pas le sentiment d’étre une personne
meilleure

34

Me donne I'impression que j’ai les moyens de faire du
bon travail

35

En général, les gens le trouvent utile
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36

Me permet d’améliorer un peu les choses dans le monde
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FICHE DONNES PERSONNELLES
Dans les prochaines questions, entoure, la réponse ou répondeg; librement quand il y a l'espace.
1. Etes-vous...

1. une femme
2. un homme

2. Quel age avez-vous ?

3. Quel est votre pays d’origine ?

4. Etes-vous...
1. célibataire
2. marié (¢)/pacsé(e)

3. séparé (e)/divorcé (e)/ veuf/ve

5. Habitez vous...

Seul(e)

Avec votre conjoint(e)

Avec votre conjoint(e) et les enfants
Avec vos parents

Avec des ami(e)s

Avec des colocataires

Avec votre équipe de travail

Nouks L

6. Avez-vous des enfants ? Si oui, combien ?

7. Votre travail au sein de la solidarité internationale est votre premiere et unique activité professionnelle ?

1. oul
2. non

8. Quel type de statut professionnel avez-vous au sein de votre organisation de solidatité internationale /aide au
développement ?

Salarié
Volontaire
Conggé solidaire

e



9. Pouvez-vous nous indiquer votre salaire mensuel actuel (ou le dernier que vous avez pergu) ?

10.

11.

12.

13.

14. Dans quelle organisation/association de solidarité internationale travaillez-vous actuellement ?

Moins de 800 euros

Entre 800 et 1.000 euros
Entre 1.000 et 1.500 euros
Entre 1.500 et 2.000 euros
Entre 2.000 et 2.500 euros
Plus de 2.500 euros

Plus de 5.000 euros

PN LD

Etes-vous satisfait(e) de votre salaire ?

1. Oui
non

Votre salaite vous permet-il de vivre ?

1. Oui
2. Non

Etes-vous actuellement ?
En mission sur le terrain

Employé(e) au sicge
En recherche d” un nouveau contrat

e

Sivous étes croyant(e), quelle est votre confession ?
1. Bouddhiste

2. Catholique

3. Islamique

4. Judaique

5. Protestante

7. Je ne suis pas croyant(e)

15. La dimension de votre organisation est ?

1. petite
2. moyenne
3. grande
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16. La mission principale de votre organisation est ?

Paide aux communautés
Penvironnement

la santé

les infrastructures

le développement économique

SRRl o e

17. Depuis combien d’années travaillez-vous avec cette organisation/association ?

18. Depuis combien d’années travaillez-vous dans le secteur de la solidarité internationale ?

19. Pour combien d’années envisagez-vous de continuer a travailler dans ce secteur ?

20. Quelle position professionnelle occupez-vous actuellement ?

21. Quel est votre niveau d’étude et dans quel domaine ?

22. Combien des missions sur le terrain avez-vous effectué jusqu’a maintenant ?

23. Quel type de mission sur le terrain avez-vous effectué?

seulement des missions de solidarité et d’aide au développement
principalement des missions de solidarité et d’aide au développement
principalement des missions d’urgence

seulement des missions d’urgence

o

24. La durée de vos missions sur le terrain est en général de...
1. moins de 3 mois

2. entre 3moiset1 an
3. plusquelan

-MERCI BEAUCOUP-
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B. Tableau items — classe de contenu

section 1 du questionnaire

Section 1 du questionnaire — MOTIVATIONS

Annexe 1

N° | Item CATEGORIE MOTIVATION

1 Pour moi, aider les autres était un devoir moral NORME - responsabilité sociale

2 Ma famille valorisait beaucoup ce travail INFLUENCE D’AUTRUI

3 | J’ai eu tellement de chance dans ma vie que j’étais NORME - réciprocité
content(e) de donner en retour tout ce bien que
javais recu

4 | Jappréciais le coté challenge et défi de ce travail ENDOCENTREE défie

5 | Jragissais conformément a ma religion NORME croyance religieuse

6 | Je pensais développer mon sens du relationnel ENDOCENTREE profession, image de soi

7 | Je souffrais en voyant les gens souffrir SENTIMENT D’EMPATHIE

8 | Je voulais élargir mes connaissances pour me ENDOCENTREE profession
donner plus de chances sut le plan professionnel

9 | Je voulais prendre mon temps avant de m’engager ENDOCENTREE carriére
dans une carriére professionnelle

10 | Etre reconnu(e) comme quelqu’un de bien me ENDOCENTREE reconnaissance sociale
faisait plaisir

11 | Je pensais que 'aide que jallais apporter par mon NORME - réciprocité et équité
travail me serait rendue par d’autres un jour

12 | Je voulais changer les choses dans le monde ENDOCENTREE image de soi

13 | Je voulais me sentir mieux, plus satisfait(e) ENDOCENTREE image de soi

14 | Je voulais me sentir utile ENDOCENTREE image de soi

15 | Je ne supportais pas de voir le gens souffrir EMPATHIE

16 | Pour moi, aider les autres était une chose juste a NORME - justice et responsabilité sociale
faire

17 | Je voulais me mettre a 'épreuve ENDOCENTREE defie

18 | Je voulais vivre des expériences nouvelles, uniques ENDOCENTREE besoin nouveauté
et inoubliables

19 | Je voulais changer les conditions de vie des gens en ENDOCENTREE image de soi
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difficultés

20

Je cherchais a rejoindre une organisation qui
représente des valeurs auxquelles j’adhere

ENDOCENTREE image de soi, identité

21 | Je voulais suivre le parcours d’'une personnalité bien INFLUENCE D’AUTRUI
connue

22 | Jétais intéressé(e) par les voyages et la découverte ENDOCENTREE besoin decouverte
de nouvelles cultures

23 | Personne dans ma famille et parmi mes amis n’a INFLUENCE D’AUTRUI
suivi ce parcours

24 | Je voulais rejoindre un groupe de personnes qui ont ENDOCENTREE image de soi, identité
certaines valeurs

25 | Un groupe/une association dont j’étais membre INFLUENCE D’AUTRUI

m’avait fortement encouragé(e)
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ANNEXE 1

C. Tableau items — classe de contenu

section 2 du questionnaire

Section 2 du questionnaire — IMPACT de Pexpérience

N° | Item CATEGORIE IMPACT

1 Me permet d’acquérir des compétences techniques qui RESSOURCES CONCRETES profession
me seront utiles pour mon avenir professionnel

2 Ne me permet pas de bien gagner ma vie RESSOURCES CONCRETES salaire

3 M’ouvre des opportunités de carriére grace aux RESSOURCES CONCRETES carriere
compétences que j’acquiers

4 M’amene toujours a étre confrontée a des nouveaux BESOINS PERSONELS defie
objectifs et cet aspect du travail me géne

5 Me permet de m’amuser beaucoup RESSOURCES CONCRETES amusement

6 | Me conduit souvent a me trouver dans des situations a | RESSOURCES CONCRETES risque, danger,
risque stress

7 Ne m’aide pas a développer mon sens du relationnel RESSOURCES CONCRETES profession

8 Ne m’apporte pas de moments de sérénité et RESSOURCES CONCRETES amusement
d’amusement

9 Me procure une sensation de bien-étre pour avoir aidé IMAGE DE SOI
les gens

10 | Implique un grand investissement de temps de ma part, RESSOURCES CONCRETES temps
plus qu’un autre travail

11 | Me permet d’élargir mes connaissances qui me seront RESSOURCES CONCRETES profession
utiles pour mon avenir professionnel

12 | Me permet de connaitre de nouveaux pays et des BESOINS PERSONELS découverte, nouveauté
nouvelles populations

13 | Me donne souvent I'impression de perdre du temps RESSOURCES CONCRETES temps

14 | Me procure trés rarement du stress RESSOURCES CONCRETES stress, danger

15 | M’amene parfois a donner de I'argent de ma poche RESSOURCES CONCRETES argent

16 | Me donne une sensation de soulagement pour avoir IMAGE DE SOI
aidé des personnes en difficulté

17 | M’ouvre des opportunités de carricre grice aux RESSOURCES CONCRETES carriere

contacts que je développe
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18 | Me permet de voyager et de me trouver dans des BESOINS PERSONELS découverte, voyage
situations nouvelles

19 | M’amene a relever constamment des défis et cet aspect BESOINS PERSONELS defie
du travail est pour moi trés important

20 | M’apporte le sentiment d’étre intégré(e) a mon RELATIONS AUTRUI
organisation

21 | Me procure une satisfaction pour avoir aidé les autres IMAGE DE SOI

22, | A été trés encouragé par mes amis RELATIONS AUTRUI support

23 | Me permet de rencontrer des personnes qui RELATIONS AUTRUI support
m’apportent du soutien lorsque j’en ai besoin

24 | Nest, en général, pas trés apprécié par les gens IMAGE DE SOI

25 | Me permet de rencontrer beaucoup de personnes de RELATIONS AUTRUI - IDENTITE
valeur

26 | A été peu encouragé par ma famille RELATIONS AUTRUI support

27 | A perturbé les relations avec ma famille et mes amis a RELATIONS AUTRUI
cause de mon grand investissement

28 | Me permet d’étre str(e) que je peux bien faire mon IMAGE DE SOI —autoefficacité
travail

29 | Mapporte le sentiment de recevoir le soutien de RELATIONS AUTRUI support
I'organisation pour atteindre mes objectifs
professionnels

30 | M’apporte le sentiment que jarrive a changer les IMAGE DE SOI
conditions des personnes en difficulté

31 | Me laisse beaucoup de place pour ma famille et mes RELATIONS AUTRUI
amis

32 | N’a pas vraiment un impact sur le monde et sur les IMAGE DE SOI
populations

33 | Ne m’apporte pas le sentiment d’étre une petsonne IMAGE DE SOI
meilleure

34 | Me donne I'impression que jai les moyens de faire du IMAGE DE SOI - Auto efficacité
bon travail

35 | En général, les gens le trouvent utile IMAGE DE SOI - Reconnaissance sociale

36 | Me permet d’améliorer un peu les choses dans le IMAGE DE SOI

monde




D. Résultats complémentaires section 1 du questionnaire
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Tableau des réponses aux Motivations

Le tablean présente pour chaque item: la moyenne, [écart type, la médiane, la mode et la moyenne

N  MOY EcartT MED  MOD
ITEMI1.1 72 499 1,597 5 5
ITEM1.2 73330 1,647 3 2
ITEM1.3 73336 1,859 3 2
ITEM1.4 73 419 1,883 4 5
ITEM1.5 72 218 1,795 1 1
ITEM1.6 73 315 1,793 3 1
ITEM1.7 73 415 1,948 4 5
ITEM1.8 73 308 1,963 2 1
ITEM1.9 73159 1,188 1 1
ITEM1.10 73290 1872 2 1
ITEMI1.11 71 1,93 1437 1 1
ITEM1.12 72 464 1871 5 6
ITEM1.13 71 465 1,766 5 5
ITEM1.14 72 503 1,538 5 5
ITEM1.15 73 421 1,756 4 4
ITEM1.16 73533 1,519 5 7
ITEM1.17 73 385 1,883 4 5
ITEM1.18 73 447 1,864 5 5
ITEM1.19 73 514 1851 6 6
ITEM1.20 73525 1877 6 7
ITEM1.21 73 1,66 1,193 1 1
ITEM1.22 72 524 1,579 6 6
ITEM1.23R 72 458 2366 6 7
ITEM1.24 73 407 2,070 4 1
ITEM1.25 73 238 1,883 1 1
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ANNEXE 1

E. Résultats complémentaires section 2 du questionnaire

Tableau des réponses sur les Effets de 'expérience

Le tablean présente pour chaque item : la moyenne, ['écart type, la médiane, la mode et la moyenne

N MOY  EcartT. MED  MOD

ITEM2.1 73 463 2,065 5 7
ITEM2.2 71 445 1977 5 7
ITEM2.3 70 421 1,999 5 6
ITEM2.5 72 375 1,625 4 4
ITEM2.6 73 374 1826 5 5
ITEM2.9 73 433 1,633 5 5
ITEM2.10 73 523 1586 5 7
ITEM2.11 72 442 2,074 5 5
ITEM2.12 73 582 1610 6 7
ITEM2.13 72 233 1,619 2 1
ITEM2.14 73 314 2,009 3 1
ITEM2.15 70 3,79 2193 4 1
ITEM2.16 70 410 1,866 4 5
ITEM2.17 72 368 1,920 4 1
ITEM2.18 72 396 2261 4 1
ITEM2.19 72 501 1515 5 6
ITEM2.20 72 450 1,520 5 4
ITEM2.21 71 489 1,626 5 6
ITEM2.22 72 461 2,059 5 7
ITEM2.23 73 367 1,740 3 2
ITEM2.25 72 501 1496 5 6
ITEM2.26 71 306 1934 3 1
ITEM2.27 72 294 1,751 3 1
ITEM2.28 71 368 1,654 4 4
ITEM2.29 73 400 1,740 4 4
ITEM2.30 73 418 1466 4 5
ITEM2.31 71 275 1528 2 2
ITEM2.33 71 341 2032 3 1
ITEM2.34 71 444 1,787 5 5
ITEM2.35 73 511 1231 5 6
ITEM2.36 73505 1373 5 5
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F. Résultats complémentaires section 3 du questionnaire

Tableau des fréquences — Variable « Statut civil du sujet »

Fréquence  Pourcentage

Célibataire 40 54,8
Marié(e) 21 28,8
Séparé (e) / Divorcé (e)/Veuf (ve) 7 9,6
Valeurs manquantes 5 6,8
Total 73 100,0

Tableau des fréquences — Variable « Avec qui le sujet habite »

Fréquence Pourcentage

Il habite seul 16 21,9
11 habite avec le conjoint 26 35,6
11 habite avec le conjoint plus les enfants 13 17,8

11 habite avec les parents 2 2,7

1l habite avec les amis 3 4,1

1l habite avec des colocataires 4 5,5
4

11 habite avec son équipe de travail 5,5
Valeurs manquantes 5 6,8
Total 73 100,0

Tableau des fréquences — Variable « Confession Religieuse»

Fréquence Pourcentage

Je suis catholique 23 31,5
Je ne suis pas croyant 29 39,7
Autre confession 21 28,7

Total 73 100,0
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Tableau des fréquences — Variable « Niveau d’études »

Fréquence  Pourcentage
Niveau d’étude inf au Bac 6 8,2
Bac /Diploma supérieur 6 8,2
Bac+2 3 41
Bac+3 4 5,5
Bac+4/Laurea 24 329
Bac+5/Master 24 329
Doctorat 6 8,2
Total 73 100,0

Statistique descriptive Variable « Missions de terrain — nombre »

N  Minimum  Maximum  Moyenne Ecart type

nombre des missions sur le terrain 60 0 75 6,13 11,034

Tableau des fréquences — Variable « Missions de terrain - durée»

Fréquence  Pourcentage

Moins de 3 mois 22 30,2
3-12 mois 21 28,8
Plus de 1 an 13 17,8
Valeurs manquantes 17 233
Total 73 100,0

Tableau des fréquences — Variable « Missions de terrain - typologie»

Fréquence Pourcentage

Missions seulement d’aide au développement 32 43,8
Missions principalement d’aide au développement 17 233
Missions seulement d’urgence 4 5,5
Missions principalement d’urgence 5 6,8
Valeurs manquantes 15 20,5

Total 73 100
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